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Положение

о компенсационных выплатах,

 о доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников

МОУ Подосинковская средняя общеобразовательная школа
1. Общие положения

1.1. Положение о доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников МОУ Подосинковская СОШ (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1, законом Московской области «Об образовании» от 27.07.2006 № 136/2006-ОЗ, постановлением Администрации Дмитровского муниципального района Московской области от 05.07.2007 г. № 2459-П «Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Дмитровского муниципального района», Уставом учреждения, Приказом Министерства образования Московской области от 27.08.2010 №1850
1.2. Положение предусматривает единые принципы установления доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников учреждения, в т.ч. работающим по совместительству (далее по тексту – доплат), определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.
1.3. Объем средств, направляемых на выплату доплат, составляет 15% базовой части фонда оплаты труда работников учреждения, установленного на текущий финансовый год, без учета иных доплат и надбавок.

1.4. Доплаты  руководителю учреждения производятся на основании приказа Управления образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области.

2. Виды, размеры, условия и порядок установления доплат

2.1. Должностные обязанности работников учреждения (обязательные виды деятельности)  определяются соответствующими должностными инструкциями.

2.2. Виды и размеры доплат для педагогических работников:

2.2.1. классное руководство:

          1-4 классы – до 15%

           5-11 классы – до 20%;
2.2.2. проверка тетрадей и письменных работ:

· Начальная школа – до 10 % от должностного оклада и фактической нагрузки; 
· Русский язык и литература- до 15% от должностного оклада и фактической нагрузки;

· Математика- до 10% от должностного оклада и фактической нагрузки

· Иностранный язык, география, биология, история, физика, химия – до 8 % от должностного оклада и фактической нагрузки;
· Черчение, технология- до 5% от должностного оклада и фактической нагрузки
2.2.3. заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивным залом, библиотекой – до 10% (по результатам смотра кабинетов);
2.2.4. руководство школьными методическими объединениями – до 15%;
2.2.5. подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, смотрам – до 10%;

2.2.6. консультирование, рецензирование рефератов и творческих работ – до 10%;

2.2.7. консультации и дополнительные занятия с обучающимися – до 10%;
2.2.8. организация, руководство и контроль за горячим питанием обучающихся,  – до 15%;
2.2.9. организация дежурства класса и общественно-полезного труда – до 10 %;

2.2.10. работу с родителями – до 5%;

2.2.11. за организацию проезда обучающихся (оформление проездных документов) – до 10 %
3. Доплаты устанавливаются приказом директора учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. 

4. Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, самостоятельно определяются учреждением в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

5. Дополнительная оплата при ухудшении качества работы может быть отменена или передана другому педагогическому работнику.

