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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Подосинковская средняя общеобразовательная школа  в дальнейшем именуемое «Школа»,  учреждено постановлением Администрации Дмитровского муниципального района Московской области от 10.08.2006 г. №3114-П «Об учреждении муниципального общеобразовательного учреждения Подосинковская средняя общеобразовательная школа». В Единый государственный реестр внесена запись от 17 августа 2006 года.

В соответствии с постановлением Администрации Дмитровского муниципального района Московской области от 24 августа 2007 года № 3408-П внесены изменения и дополнения в Устав. Новая редакция Устава зарегистрирована с изменениями  в ИФНС России по г. Дмитрову Московской области. В Единый государственный реестр внесена запись от 26 сентября 2007 года.
        1.2. Полное наименование Школы: муниципальное общеобразовательное учреждение Подосинковская средняя общеобразовательная школа.

        Сокращенное наименование Школы: МОУ Подосинковская средняя общеобразовательная школа.

        Тип Школы – бюджетное учреждение.

        Место нахождения Школы: РФ, 141 851,  Московская область,  Дмитровский район, поселок Подосинки.
1.3. Учредителем   Школы   является   муниципальное образование Дмитровский муниципальный район Московской области.  Функции  и полномочия  учредителя  Школы   в соответствии с федеральными  законами,   Постановлением  Администрации Дмитровского муниципального района Московской области от 03.05.2011г. №2554-П «О наделении Управления образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области функциями и полномочиями учредителя образовательных учреждений на территории Дмитровского муниципального района Московской области»  осуществляет Управление образования Администрации Дмитровского муниципального района (далее  -  Учредитель), расположенное по адресу: 141800, Московская область, г. Дмитров, ул. Большевистская, д.7.

1.4. Собственником имущества Школы является Муниципальное образование Дмитровский муниципальный район Московской области (далее - Собственник).

1.5. Собственник имущества Школы не несёт ответственности по обязательствам Школы. Школа  не отвечает по обязательствам Собственника имущества Школы.

1.6. Школа является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может иметь самостоятельный баланс, счет в органах казначейства, лицевой счёт,  печать  установленного образца, угловой штамп и бланки со своим наименованием,  другие атрибуты с собственной символикой. 

1.7. Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

1.8. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Школой Собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой или приобретенного Школой за счёт выделенных средств, а также недвижимого имущества.

1.9. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.10. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.11. Школа руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Фе​дерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, другими федеральными и областными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области, приказами Учредителя и настоящим Уставом.

1.12. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.13. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.14. Школа выполняет федеральные требования, предъявляемые к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, изменения школьной инфраструктуры, совершенствования учительского корпуса и в части развития самостоятельности Школы.

1.15. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования своих выпускников, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса, за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы, за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.16. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Школы со дня выдачи ей лицензии (разрешения).

Школа проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.17. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе, с согласия Учредителя, создавать филиалы и открывать представительства.

1.18. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.19. Медицинское обслуживание в Школе обеспечивается специально закреплёнными органами здравоохранения за Школой по договору между Школой и учреждением здравоохранения медицинскими работниками, которые наряду с администрацией Школы несут ответственность за проведение лечебно–профилактических мероприятий, соблюдение санитарно–гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

 Для работы медицинского персонала Школа создаёт необходимые условия в соответствии с действующими нормативами.  

1.20. Организация питания в Школе возлагается на администрацию Школы и осуществляется Школой совместно с предприятиями питания и (или) самостоятельно. В Школе предусмотрено помещение для питания обучающихся. 

1.21. В Школе осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

2.1. Школа создана для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, законами Московской области, нормативными правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области полномочий администрации Дмитровского муниципального района  в сфере образования.  

2.2. Предметом деятельности Школы является реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, реализация дополнительной образовательной программы: художественно-эстетическая, физкультурно-спортивная, эколого-биологическая, туристко-краеведческая.
2.3. Целями деятельности, для которых создана  Школа, являются: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.4. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.5. Для достижения целей деятельности, указанных в  п. 2.3. настоящего Устава Школа  осуществляет следующие основные виды деятельности: реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, программ дополнительного образования.


2.6. Школа выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.5. настоящего Устава основными видами деятельности Школы формируется и утверждается Учредителем.

2.7. Школа  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.5. настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.8. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, по следующим направлениям:

2.8.1. создание различных секций и групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика лечебная физкультура и иное), создание спортивных  и физкультурных секций   по волейболу, баскетболу, хоккею, футболу, аэробике, восточным единоборствам, др.;

2.8.2. организация и проведение спортивных мероприятий (спартакиад, форумов, олимпиад, турслётов, школы безопасности и т.п.); 

2.8.3. создание кружков: 

- по краеведению и музейной работе;

- по естественнонаучным  дисциплинам, включая практикумы;

- по изучению иностранных языков;

- по различным видам спорта;
- по обучению игре на музыкальных инструментах;

- сельскохозяйственного профиля;

- фото-, кино-, видео- радио- и журналистскому делу; 

- кройке и шитью, вязанию, кулинарии, домоводству;  

- техническому, художественному и народно-прикладному творчеству;

- хореографических разной направленности; 

- театральному, сценическому и режиссёрскому искусству, PR и др.

2.8.4. создание отрядов, объединений (ЮИД, ЮИМ, юных пожарных, юных экологов, натуралистов, волонтёров и других);

2.8.5.  создание научных ученических обществ («ЦИТО» - Центр исследований – творческое объединение, «Гидра» и т.п.);

2.8.6.  создание студий, групп, работающих по программам дополнительного образования детей: по обучению литературному творчеству, вокалу, живописи, графике, скульптуре, прикладным видам творчества, народным промыслам; 

2.8.7. репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

2.8.8. оказание услуг групп продлённого дня в части текущего содержания;   

2.8.9. организация консалтинговой деятельности и курсов: 

- по изучению иностранных языков; 

- по основам и повышению компьютерной грамотности;

- по повышению квалификации и переподготовке кадров и т.п.;

2.8.10. разработка цифровых образовательных ресурсов; 

2.8.11. проведение консультаций логопеда и психолога для детей дошкольного возраста, обучающихся и родителей (законных представителей) Школы и других общеобразовательных учреждений; 
2.8.12. создание групп  по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовке к учебе в Школе  групп для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения), осуществление  предшкольной  подготовки  детей в возрасте от 5,5 до 7 лет.
Образовательная деятельность в виде оказания платных образовательных услуг, не сопровождающихся итоговой аттестацией и  выдачей документов об образовании и (или) квалификации, осуществляется на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности без получения дополнительных лицензий.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

    Порядок предоставления Школой платных дополнительных образовательных услуг устанавливается соответствующим локальным актом Школы.

2.9. Доход от указанной деятельности Школы используется Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

2.10. Школа по договорённости и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить начальную профессиональную подготовку детей, в том числе на платной основе, при наличии лицензии на данный вид деятельности.

2.11. Школа вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не являющиеся основными видами деятельности Школы, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана:

2.11.1.  предоставлять населению услуги пользования ресурсами сети интернет;
2.11.2. предоставлять населению услуги пользования оргтехникой (ксерокс, принтер, сканер и т.д.);

2.11.3. сдавать в аренду с соблюдением требований п.4 ст.13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ актовый и спортивный залы для проведения концертов, конференций, спортивных мероприятий;


2.11.4. разрабатывать, издавать и реализовывать учебные пособия, научную, методическую, справочную литературу, фото и видео материалы.

2.12. Школа  не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

                  3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ШКОЛЕ

3.1. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график Школы после их утверждения. За исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.2. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней общего образования:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5  лет);

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

3.3. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.4. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.5. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.6. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.7. Школа самостоятельно, на основе федерального государственного образовательного стандарта разрабатывает, принимает и утверждает образовательные программы на основе соответствующих примерных образовательных программ  для применения их в школьном обучении; обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения  основных образовательных программ, установленных  соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определённых на изучение этих дисциплин федеральным базисным учебным планом.

3.8. Основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, региональных, национальных и этнокультурных особенностей и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования  являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей. 

3.9. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Школе осваиваются в следующих формах: в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната, индивидуального обучения на дому.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования в пределах основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

Порядок получения обучающимися образования в различных формах регулируется соответствующими локальными актами (Положениями) Школы. 

3.10. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Порядок организации индивидуального обучения на дому учащихся в соответствии с медицинским заключением о состоянии их здоровья определяется соответствующим Положением об индивидуальном обучении на дому.

3.11. Обучение и воспитание в Школе ведётся на русском языке.

Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих ее статус образовательных программ.

Дополнительное образование (в том числе факультативы, групповые, индивидуальные занятия,  а также дополнительное платное образование) организуется в Школе не ранее чем через 45 минут после окончания уроков по основному расписанию.

3.12. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.13. Количество и наполняемость классов Школы, определяются исходя из потребностей населения.
Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

3.14. В Школе по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.15. Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана Школы, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, не должно в совокупности превышать величину недельной образовательной нагрузки, установленной санитарными нормами.

Учебные занятия в Школе начинаются  не ранее 8 часов. Проведение нулевых уроков не допускается.

3.16. Максимально допустимая недельная нагрузка соответствует требованиям санитарно-эпидемиологических правил. Часы факультативных, групповых и индивидуальных занятий должны входить в объем максимально допустимой нагрузки. Режим  занятий определяется расписанием, утвержденным директором Школы. 

3.17. Учебный год в Школе начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

3.18. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Продолжительность урока (академический час) во всех классах не превышает 45 минут, за исключением 1 класса, в котором продолжительность регламентируется пунктом 3.19. настоящего Устава, и компенсирующего класса, продолжительность урока в котором не превышает 40 минут.

3.19. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

- рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

- для посещающих группу продленного дня необходима организация дневного сна не менее 1 часа (при наличии необходимых условий), 3-х разового питания и прогулок;

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы во втором полугодии учебного года.

3.20. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой перемены допускается устанавливать две перемены по 20 минут каждая.
3.21. Использование в учебном процессе инновационных образовательных программ и технологий, расписаний занятий, режимов обучения возможно при отсутствии их неблагоприятного влияния на функциональное состояние и здоровье обучающихся.

3.22. В классах компенсирующего обучения количество обучающихся не должно превышать 20 человек. Продолжительность уроков не должна превышать 40 минут. Коррекционно-развивающие занятия включаются в объем максимально допустимой недельной нагрузки, установленной для обучающегося каждого возраста.

3.23. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 20 человек.

 При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.24. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.25. Родителям (законным представителям) обучающихся предоставляется возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также результатами успеваемости обучающихся.  

3.26. При приёме Школа обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, установленных законодательством Российской Федерации.

3.27. В Школу принимаются все граждане, которые проживают на территории Дмитровского муниципального района Московской области и имеют право на получение начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

Не проживающим на территории Дмитровского муниципального района Московской области может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

3.28. Обучение детей в Школе, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Школы вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

Обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года проводится с соблюдением всех гигиенических требований по организации пребывания детей шестилетнего возраста.

3.29. При приеме гражданина в Школу, Школа обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.30. Для зачисления в 1-ый класс родители (законные представители) детей представляют следующие документы:

- медицинскую карту о состоянии здоровья ребенка;

- копии свидетельства о рождении (документа, удостоверяющего личность) ребенка;

- заявления родителей (законных представителей) ребенка на имя директора Школы.

3.31. Для приема в общеобразовательный класс III ступени обучающийся либо родители (законные представителе) представляют следующие документы:

- аттестат об основном (общем образовании);

- заявление обучающегося либо заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы. 

3.32. Для приема ребенка в Школу при переводе из другого образовательного учреждения, родители (законные представителе) представляют следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

- справка об освоении образовательных программ с выпиской текущих, четвертных (триместровых), полугодовых, годовых  оценок по всем предметам федерального компонента  базисного учебного плана, заверенная печатью предыдущего образовательного учреждения;  

- личное дело с печатью предыдущего образовательного учреждения;  

- медицинская карта ребёнка или другой документ, подтверждающий право ученика  посещать занятия  в общеобразовательном учреждении по состоянию здоровья;

3.33. Запрещается приём обучающихся  в Школу на конкурсной основе.

Зачисление в Школу  оформляется приказом директора, соответствующая запись вносится в алфавитную книгу Школы.

3.34. Приём лиц, не достигших установленного возраста или превышающих его,   и другие вопросы, касающиеся приёма для обучения в Школу, не предусмотренные настоящим Уставом и правилами приёма обучающихся в Школу, разрешаются совместно с Учредителем.

Процедура приёма регламентируется локальным актом  Школы, который не может противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении, иным нормативным актами Российской Федерации, порядку приёма, установленному Учредителем.  

3.35. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и с Законом Российской Федерации «Об образовании». 

В Школе  применяется общепринятая пятибалльная система оценок (2 – «неудовлетворительно»; 3 – «удовлетворительно»; 4 – «хорошо», 5 – «отлично»). Учитель, осуществляя текущий контроль успеваемости обучающихся, проверяя и оценивая   контрольные работы и устные ответы обучающихся,   выставляет отметку в классный журнал. 

3.36. Школа осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения  обучающимися  образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных  и (или) электронных носителях в порядке, утверждённом федеральным  органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.37. В процессе обучения в очной форме и в форме индивидуального обучения на дому выставляются промежуточные оценки успеваемости по 5–ти балльной системе за освоение учебных дисциплин учащимися во 2-9  классах  - за четверть (триместр). В конце учебного года выставляются годовые отметки (промежуточные итоговые отметки) по 5–ти балльной системе на основании отметок, полученных обучающимся при прохождении промежуточной аттестации, а также на основании промежуточных оценок успеваемости, выставленных за четверти (триместры).

3.38. Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам по 5–ти балльной системе может проводиться в конце учебного года во 2–8, 10 классах обучающихся в очной форме и обучающихся индивидуально на дому.  Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются  соответствующим локальным актом Школы.

Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее, чем за две недели до предполагаемого начала проведения аттестации педагогическим советом Школы, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета Школы по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы не позднее, чем за 2 недели до предполагаемого начала проведения  промежуточной аттестации.

На ежегодную промежуточную аттестацию в 5–8, 10 классах выносится не более  2–х предметов. При проведении ежегодной промежуточной аттестации Школа учитывает положения Закона Российской Федерации «Об образовании», иных нормативных актов Российской Федерации,  областных нормативных правовых актов, нормативных правовых актов муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области.

3.39. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть (триместр), полугодие или учебный 
год, обучающемуся предоставляется право обратиться в апелляционную (конфликтную) комиссию Школы, созданную приказом директора Школы и действующую на основании соответствующего Положения.    

3.40. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету,  по решению Педагогического совета Школы переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия обучающимся  для ликвидации этой задолженности  и обеспечить контроль за своевременностью  её ликвидации.  

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам,  или условно переведённые в следующий класс, и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, с согласия родителей (законных представителей) и по решению Педагогического совета Школы оставляются на повторное  обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения,   или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.41. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Школы.  Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

3.42.  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам  несовершеннолетних и защите их прав, Учредителя, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу  до получения им общего образования.

3.43. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем  с согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования,   в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.44. Отчисление обучающихся производится по следующим основаниям:
– по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения в другом образовательном учреждении;

– по завершении основного общего образования для получения профессионального образования;

- по решению суда в связи направлением в образовательное учреждение закрытого типа;

- по медицинским показаниям, при наличии заключения о состоянии здоровья, препятствующего обучению в Школе и при наличии согласия родителей (законных представителей) на перевод такого ребенка в специальное (коррекционное) образовательное учреждение.

По решению органа управления Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Грубым нарушением Устава Школы признаётся нарушение, которое повлекло   за собой тяжкие последствия в виде:  причинения угрозы  жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы, распространение взрывчатых, токсических и наркотических веществ, дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.45. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

3.46. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена, если иное не установлено Законом Российской Федерации «Об образовании».
3.47. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования,  награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

3.48. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации по результатам освоения основных общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования или получившие на указанной аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 

 3.49. Школа имеет право организовывать в летний период  привлечение обучающихся  5-8, 10 классов к труду  в рамках реализации образовательной  программы.  

Привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

3.50. Школа в каникулярное время организует оздоровительный отдых детей на своей базе в соответствии с нормативно-правовыми актами  Администрации Дмитровского муниципального района.
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ШКОЛЫ

4.1. Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Школой или приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.4. Школа не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

4.5. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

4.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 4.4 настоящего Устава, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и настоящим Уставом.

4.7. Источниками финансового обеспечения Школы являются:

4.7.1. Субсидии, предоставляемые Школе из бюджета Муниципального образования Дмитровский муниципальный район на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Школой в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ).

4.7.2. Субсидии, предоставляемые Школе из бюджета Муниципального образования Дмитровский муниципальный район на иные цели.

4.7.3. Доходы Школы, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.

4.7.4. Иные источники, не запрещенные федеральными законами.

Привлечение Школой дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения ее деятельности за счет средств Учредителя.

4.8. Бухгалтерский учёт финансово-хозяйственной деятельности Школы ведется централизованной бухгалтерией учреждений образования.

Оперативный, бухгалтерский и статистический учёт и отчётность Школы ведутся в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

4.9. Школа в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, обязана согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район, настоящим Уставом, следующее:
4.9.1. Совершение Школой крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

4.9.2. Внесение Школой денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

4.9.3. Передачу Школой некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.10. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.11. Информация об использовании закрепленного за Школой муниципального имущества Муниципального образования Дмитровский муниципальный район включается в ежегодные отчеты Школы.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.1. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ

 5.1.1. Управление Школой осуществляют Учредитель, Общее собрание трудового коллектива, Совет Школы, Попечительский совет, Педагогический совет, Родительский комитет и Директор  Школы.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления и осуществляется в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, органов местного самоуправления Дмитровского муниципального района Московской области.

5.1.2. К исключительному ведению Учредителя относится:

а) утверждение Устава и внесенных в него уточнений, изменений, дополнений;

б) назначение (утверждение) директора Школы и прекращения его полномочий (по согласованию с Администрацией Дмитровского муниципального района Московской области);

в) заключение и прекращение трудового договора с директором Школы (по согласованию с Администрацией Дмитровского муниципального района Московской области при предоставлении  обоснованной  мотивации).  При 
заключении трудового договора с директором Школы предусматривает в нем:

1) права и обязанности директора;

2) показатели оценки эффективности и результативности его деятельности;

3) условия оплаты труда директора;

4) срок действия трудового договора, если предусмотрено настоящим Уставом;

5) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации при наличии у Школы просроченной кредиторской задолженности, превышающей определенные в установленном порядке предельно допустимые значения;

6) иные положения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

г) формирование и утверждение в установленном порядке муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Школы основными видами деятельности;

д) определение в установленном порядке перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой, или приобретённого Школой за счёт средств, выделенных её Учредителем на приобретение такого имущества, а также внесение в него изменения (по согласованию с Администрацией Дмитровского муниципального   района Московской области и Комитетом по управлению муниципальным имуществом Дмитровского муниципального района Московской области);

е) установление порядка определения платы для юридических и физических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Школы,  оказываемые ею сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания   (по согласованию с Администрацией Дмитровского муниципального района, финансовым управлением Администрации Дмитровского муниципального района);

ж) определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Школы и об использовании закреплённого за ней муниципального имущества в соответствии с общими требованиями (по согласованию с Администрацией Дмитровского муниципального района);

з) осуществление контроля за деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

и) принятие решения о создании или ликвидации филиалов Школы, открытии или закрытии ее представительств на основании соответствующих предложений директора Школы (по согласованию с Администрацией Дмитровского муниципального района Московской области).

к) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

5.2. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

5.2.1. Трудовой коллектив Школы составляют граждане, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора, заключенного в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации

5.2.2.  Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием (в дальнейшем Собрание).

5.2.3. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

а) разработка и принятие Устава, изменений и дополнений к нему;

б) обсуждение и принятие коллективного договора;

в) рассмотрение и разрешение вопросов самоуправления трудового коллектива в соответствии с Уставом Школы;

г) разработка проектов и предоставление директору на утверждение правил внутреннего трудового распорядка  Школы, правил для обучающихся и других локальных актов, определяющих отношения работников, обучающихся и их родителей (законных представителей);

д) применение к члену трудового коллектива дисциплинарного взыскания за совершение им дисциплинарного проступка;

е) обсуждение и одобрение комплексных планов улучшения условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий.

Собрание созывается директором  Школы по мере необходимости, но не реже двух раз в год – в начале и конце учебного года.

5.2.4. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы. По вопросам своей компетенции Собрание принимает решения, которые обязательны для лиц, относящихся к персоналу Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей) в части, касающейся работы в Школе.

Решение Собрания принимается открытым голосованием большинства членов трудового коллектива, присутствующих на Собрании.
5.3. СОВЕТ ШКОЛЫ

5.3.1. Совет Школы является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и осуществляющим в соответствии с настоящим Уставом решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Школы.   

Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

Деятельность Совета регулируется Уставом и локальными актами Школы (Положениями о Совете Школы,  о выборах и кооптации), самостоятельно утвержденным регламентом. 

Члены Совета работают на общественных началах, не получают вознаграждения за работу в Совете.

5.3.2. Совет Школы состоит  из следующих категорий:

-  представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

- обучающихся 10-11-х классов;

- работников Школы (в том числе директора Школы);

-  представителя учредителя;

- кооптированных членов.

5.3.3. Общая численность Совета Школы –  9 человек.

Общее количество членов Совета,  избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета.

Количество членов Совета  из числа работников Школы не может превышать 1/4 общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Школы. Директор Школы входит в состав Совета по должности.

Представители обучающихся избираются в Совет по одному от обучающихся 10-11-х классов. 

Представитель учредителя (1 человек) в Совете Школы назначается Учредителем.

5.3.4. Совет Школы создается с использованием процедур выборов (избираются представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители работников, представители обучающихся Школы), назначения и кооптации в порядке, установленном настоящим Уставом и соответствующими локальными актами Школы.

5.3.5. Компетенция Совета Школы:

а) утверждает программу развития Школы;

б) участвует в разработке и согласовывает локальные акты Школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы;

в) участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом  локальными актами Школы;

г) обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуре лицензирования; процедуре аттестации; деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных  и  иных  комиссий;  процедуре  проведения  контрольных  и
 текстовых работ для учащихся, общественной экпертизе (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Школе, экспертиза инновационных программ);

д) участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы (публичный доклад подписывается  совместно председателем Совета Школы и  директором Школы);

е) согласовывает по представлению директора Школы:

- компонент Школы федерального государственного стандарта общего образования и профили обучения;

- годовой календарный учебный график;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- смету расходования средств, полученных Школой от установленной приносящей доходы деятельности и иных источников финансового обеспечения Школы;

ж) Принимает решение:

- о введении (отмене) единой в период занятий    формы (стиля) одежды для обучающихся, порядке ее введения; 

- об исключении обучающегося  из Школы и  согласовывает его с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Дмитровского муниципального района Московской области;

з) дает рекомендации директору Школы по вопросам заключения коллективного договора;

и) рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Школы;

к) осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению;

л) вносит директору Школы предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

- организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- развития воспитательной работы в Школе;

м) Ходатайствует перед директором Школы о расторжении трудового договора с работниками Школы (при наличии предусмотренных действующим  законодательством Российской Федерации оснований).

н) Рекомендует Учредителю для назначения на должность директора Школы и ходатайствует перед Учредителем о расторжении трудового договора с ним (при наличии предусмотренных действующим  законодательством Российской Федерации оснований).

о)  заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года;

п) утверждает состав Попечительского совета Школы;

р) рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Школы законодательством Российской Федерации, Московской области, нормативно-правовыми актами муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области, настоящим Уставом, локальными актами Школы.

5.3.6. По вопросам, для которых настоящим Уставом Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

Совет Школы возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа родителей (законных представителей), избранных в Совет Школы, либо из числа кооптированных в Совет членов.

5.3.7. На случай отсутствия председателя Совет, из своего состава, избирает заместителя председателя.

Для организации и координации текущей работы,  ведения протоколов заседаний и иной документации Совета,  избирается секретарь Совета.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на первом заседании Совета Школы, которое созывается директором Школы не позднее чем через месяц после его формирования.

Совет Школы вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря  Совета школы.

5.3.8. Организационной формой работы Совета Школы являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.3.9. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся:

- по инициативе председателя Совета Школы;

- по требованию директора Школы;

- по требованию представителя учредителя;

- по заявлению членов Совета, подписанному ¼ или более частями членов от списочного состава Совета.

5.3.10. В целях подготовки заседаний Совета и выработки проектов постановлений, председатель вправе запрашивать у директора Школы необходимые документы, данные и иные материалы. В этих же целях Совет может создавать постоянные и временные комиссии.

Совет назначает из числа членов Совета  председателя комиссии и утверждает ее персональный состав. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.

Заседания Совета Школы являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов  Совета Школы.

5.3.11. Рассмотрение вопросов, указанных в подпунктах б), в), и), м), н) пункта 5.3.5. настоящего Устава проводится в отсутствие несовершеннолетних членов Совета Школы.

В этом случае заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов  Совета, за вычетом несовершеннолетних членов Совета.

В случае, когда количество членов Совета становится менее половины количества, предусмотренного Уставом или иным локальным актом Школы, оставшиеся члены Совета должны принять решение о проведении довыборов членов Совета. Новые члены Совета  должны быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из Совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).

 До проведения довыборов оставшиеся члены Совета не вправе принимать  никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.

5.3.12. Учредитель вправе распустить Совет, если он не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие законодательству.

В новом составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о роспуске Совета (время каникул в этот период не включается).

Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

В случае если обучающийся выбывает из Школы, полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося автоматически прекращаются.

5.3.13. Член Совета выводится из его состава в следующих случаях:

-  по его желанию, выраженному в письменной форме;

-  при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы директора Школы,  или увольнении работника Школы, избранного членом Совета;

- в связи с окончанием Школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся 8-9-х классов;

-  в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых  с  членством в Совете Школы;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение родительских прав, лишение права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда, наличие  имеющейся или имевшийся судимости, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, признание недееспособными в установленном федеральным законом порядке, наличие имеющегося заболевания, предусмотренного перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

5.3.14. Лицо, не являющееся членом Совета, но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании Совета право совещательного голоса.

Решения о приглашении к участию в заседаниях Совета лиц, не являющихся его членами, необходимо принимать заблаговременно.

Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.

5.3.15. Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем и направляются Учредителю.

 В случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в его компетенцию в установленные сроки, директор Школы вправе самостоятельно принять решение по данному вопросу. 

5.3.16. Члены Совета Школы несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.4. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

5.4.1. В Школе может быть создан Попечительский совет, действующий на  основании  Положения  о  Попечительском  совете.  Общая  численность 
Попечительского совета должна составлять не менее 3-х человек. Попечительский совет из своего состава, утверждаемого Советом Школы, самостоятельно выбирает (переизбирает) председателя, обладающего организационными и координационными полномочиями.

5.4.2. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости по решению его председателя или членов, но не реже одного раза в три месяца. Заседание Попечительского совета является правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих.

Попечительский совет работает по самостоятельно утвержденному регламенту.

5.5. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

5.5.1. Педагогический совет Школы состоит из директора, педагогических работников, председателя родительского комитета Школы.

Председателем педагогического совета является директор.

Педагогический совет рассматривает и принимает рекомендательные решения по вопросам организации образовательного и воспитательного процесса, совершенствования его методического обеспечения и по другим вопросам образовательной деятельности.

5.5.2. Педагогический совет принимает решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов, а также об условном переводе обучающегося в следующий класс, об его оставлении (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования. Решения Педагогического совета оформляются приказами директора Школы. Педагогический совет работает по самостоятельно утвержденному регламенту.

Решения педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в Школе.

5.6. РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ

5.6.1. Родители (законные представители) привлекаются к управлению Школы через родительский комитет Школы. Председатель родительского комитета Школы является членом педагогического совета Школы. Родительский комитет Школы избирается на классных родительских собраниях (по одному представителю от каждого класса).

Члены родительского комитета из своего состава избирают председателя.

5.6.2. Родительский комитет Школы:

а) принимает участие в обсуждении образовательной программы Школы, концепции её развития;

б) вносит предложения по улучшению содержания и организации образовательного процесса в Школе;

в) помогает в проведении учебно-воспитательных мероприятий в Школе;

г) утверждает списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием;

д) вносит предложения Попечительскому совету Школы о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей;

е) вносит предложения по улучшению материально-технической базы Школы, библиотечного фонда, подготовки Школы к новому учебному году; организации охраны Школы.

Решения родительского комитета оформляются протоколами, которые хранятся в Школе.

Родительский комитет работает по самостоятельно утвержденному регламенту.

5.7. ДИРЕКТОР ШКОЛЫ

5.7.1. Школу возглавляет директор Школы, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на должность Учредителем.

5.7.2. К компетенции директора Школы относится:
а) вопросы осуществления руководства деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, нормативными правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области к компетенции Учредителя Школы;

б) обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований;

в) формирует контингенты обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников, детей) и работников Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

г) определяет стратегию, цели и задачи развития Школы, принимает решения о программном планировании ее работы, участии Школы в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Школы и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Школе;

д) осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития Школы, образовательной программы Школы, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка Школы; 

е) создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Школы, направленных на улучшение работы Школы и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

ж) создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;

з) обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями) учащихся, гражданами.

и) содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций. 

5.7.3. Директор Школы без доверенности действует от имени Школы, в том числе:

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Школы, утверждает должностные инструкции работников Школы, положения о подразделениях;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Школы, его годовую и бухгалтерскую отчетность (в случае самостоятельного осуществления бухгалтерской учета) и регламентирующие деятельность Школы внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- подписывает правовые акты и иные локальные акты Школы, выдает доверенности на право представительства от имени Школы, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы;

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Школы, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Школы;

- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией ее компетенции.

5.7.4. Директор Школы обязан:

а) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

б) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Школой муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с порядком, определенным Школой;

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Школой;

д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Школой финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

ж) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Школы;

з) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Школой;

и) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Школы, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Школы;

к) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами и нормативными правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

л) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Школой крупных сделок;

м) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Школы, в совершении которых имеется заинтересованность;

н) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район, настоящим Уставом, внесение Школой денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
о) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами,  правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Школы;

п) обеспечивать раскрытие информации о Школе, ее деятельности и закрепленном за ней имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

р) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Школы;

с) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в школе правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Школы;

т) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район и Учредителем;

у) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

ф) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район, настоящим Уставом, а также решениями Учредителя.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ  ШКОЛЫ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА
6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, работники Школы.

6.2. Обучающийся имеет право:

6.2.1. на получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

6.2.2. на выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

6.2.3. на обучение по индивидуальному учебному плану в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;

6.2.4. на бесплатное пользование аудиториями, оборудованием, библиотечными фондами Школы, информационными ресурсами, услугами учебных, социально–бытовых, лечебных и других подразделений Школы в порядке, установленном настоящим Уставом (или иными локальными актами Школы);

6.2.5. на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

6.2.6. на участие в управлении Школой в формах, определённых Уставом;

6.2.7. на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

6.2.8. на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

6.2.9.  на добровольное вступление в любые общественные организации;

6.2.10. на перевод в другие учебные заведения соответствующего типа в случае закрытия Школы;

6.2.11. на защиту от применения методов физического и психического насилия;

6.2.12. на условия обучения; гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

6.2.13. на поощрение;

6.2.14. на обжалование (непосредственно или через родителей (законных представителей) действий и решений директора, педагогического совета, педагогических работников.

Школа в пределах бюджетных ассигнований и внебюджетных средств самостоятельно в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Московской области реализует меры социальной поддержки обучающихся, в том числе устанавливает в зависимости от их материального положения стипендии, бесплатное питание и иные меры социальной поддержки.

6.3. Обучающиеся в Школе обязаны:

6.3.1. полностью выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка, правил для учащихся, приказов директора Школы, иных локальных актов Школы;

6.3.2. добросовестно учиться, не пропускать уроки без уважительных причин;

6.3.3. бережно относиться к имуществу Школы;

6.3.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

6.3.5. выполнять законные требования работников Школы в части, отнесённой Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

6.3.6. соблюдать режим, дисциплину и порядок, заботиться о чести Школы и её авторитете.

 6.4. Обучающимся Школы запрещается:

6.4.1. приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

6.4.2. использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

6.4.3. применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

6.4.4. производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

6.4.5. другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы;

6.4.6. пользоваться мобильными телефонами на уроках.

6.4.7. использование ненормативной лексики, непристойных жестов, сквернословия;

6.4.8.  пропускать обязательные занятия без уважительных причин;

6.4.9.  нарушать утвержденный в Школе регламент доступа  в Интернет–сеть.  

6.5. Ответственность за правонарушения обучающихся несут их родители (законные представители) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Иные права и обязанности обучающихся, помимо предусмотренных в настоящем Уставе, определяются в соответствии с правилами, установленными законодательством Российской Федерации и Московской области, локальными актами Школы, не противоречащими законодательству и настоящему Уставу.

6.7. Родители (законные представители) имеют право:

6.7.1. выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

6.7.2. защищать законные права и интереса ребенка;

6.7.3. присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопроса в случае, когда рассматривается  вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

6.7.4. участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранными в Совет Школы, родительский комитет класса, Школы, попечительский совет. Принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

6.7.5. при обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в Школе;

6.7.6. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок; с оценками успеваемости обучающегося  его родителей (законных представителей) знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

6.7.7. знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

6.7.8. посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

6.7.9. принимать решение о необходимости охраны Школы.
6.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

6.8.1. обеспечить получение детьми основного общего образования и создавать необходимые условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

6.8.2. нести ответственность за  воспитание своих детей и получение ими общего образования; 

6.8.3. посещать проводимые Школой родительские собрания;

6.8.4. обеспечивать бережное отношение обучающегося к государственной и муниципальной собственности, при нанесении обучающимся ущерба имуществу Школы возмещать его в установленном законодательством порядке;

6.8.5. выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы закрепляются в заключённом между ними и Школой договоре, который не противоречит действующему законодательству. 

6.9. К работникам Школы относятся руководящие и педагогические работники, учебно–вспомогательный,  младший обслуживающий  персонал.

Для работников Школы работодателем является данная Школа. Назначение и увольнение работников Школы осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Московской области «Об образовании». 

6.10. К педагогической деятельности в Школе  допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Школе  не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.11. Работники Школы имеют право:

6.11.1. на защиту профессиональной чести и достоинства;

6.11.2. участие в самоуправлении Школой: избрание в совет Школы и другие выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Школы, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

6.11.3. обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

6.11.4. получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, пользование библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Школы в соответствии с настоящим Уставом и коллективным договором. 

6.12. Педагогические работники имеют право на:

6.12.1. защиту своей профессиональной чести и достоинства;

6.12.2. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой Школы, методов оценки знаний обучающегося. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Школе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Школой;

6.12.3.  прохождение  не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышения квалификации  в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания  дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

6.12.4. сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (порядок предоставления такого отпуска определяется Учредителем);

         6.12.5. досрочное назначение трудовой пенсии по старости, другие социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Московской области, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;
6.12.6. проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или настоящего Устава только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы;

6.12.7. на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск.

6.13. Работники обязаны:

6.13.1. соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

6.13.2. выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты учреждения;

6.13.3. поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

6.13.4. принимать участие в расследовании  конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей)  или других лиц;

6.13.5. выполнять условия трудового договора, должностные инструкции, в том числе должностные обязанности;

6.13.6. педагогические работники обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

6.14. Педагогические работники Школы проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом действующим законодательством в сфере образования.

6.15. Иные права и обязанности работников Школы, помимо предусмотренных настоящим Уставом, а также вопросы предоставления им социальных гарантий и льгот, трудовые отношения регулируются нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Московской области, муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области.

6.15. Трудовые отношения между работником Школы и Школой регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить действующему  трудовому законодательству Российской Федерации.

Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Школы включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Школы, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам Школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия  и  порядок   произведения   выплат  стимулирующего   характера,
 показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Школы, принятым по согласованию с Советом Школы и с учётом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

6.16. За успехи в учебной, научно–методической, воспитательной работе и другой уставной деятельности для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ, ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

 7.1. Сделки или иные юридические акты от имени Школы совершаются директором или лицом, уполномоченным надлежаще оформленной доверенностью, подписанной директором.

Финансовые документы подписываются директором и бухгалтером либо лицом, уполномоченным надлежаще оформленной доверенностью, подписанной директором.

Исходящие документы оформляются на бланках Школы. Документы Школы, требующие специального удостоверения их подлинности, заверяются печатью Школы, которая находится у директора.

7.2. Для обеспечения уставной деятельности Школа издаёт локальные акты, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, в соответствии со следующей классификацией по предмету регулирования ее деятельности:

7.2.1. локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в Школе;

7.2.2. локальные акты, регламентирующие права участников образовательного процесса;

7.2.3. локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса;

7.2.4. положения об общественно-профессиональных объединениях и службах сопровождения;

7.2.5. локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность;

7.2.6. положения о смотрах, конкурсах, массовых мероприятиях;

7.2.7. локальные акты ежедневного оперативного управления Школой;

7.2.8. локальные акты, регламентирующие отношения работодателя с работниками и организацию учебно-методической работы;

7.2.9. иные локальные акты.

Школой издаются следующие виды локальных актов: приказы, положения,   инструкции,   распоряжения,   решения,   правила,     графики,
договоры, планы, программы, декларации, регламенты, расписания, протоколы.

7.3. Процедура введения в действие локальных актов может быть закреплена одной из следующих форм:

-  утверждение директором Школы;

- утверждение директором Школы по согласованию (с учетом мотивированного мнения) выбранного органа первичной профсоюзной организации, Советом школы.

7.4. Нормы локальных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации, либо принятые с нарушением установленного порядка не подлежат применению. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ  ШКОЛЫ

8.1. Школа может быть реорганизована по решению Учредителя в порядке, предусмотренном федеральными законами, правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район, или по решению суда.

При реорганизации Школы (изменении организационно-правовой формы, статуса), ее Устав, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

8.2. Изменение типа Школы осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и нормативными правовыми актами Муниципального образования Дмитровский муниципальный район.

8.3. Ликвидация Школы может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Администрацией Дмитровского муниципального района Московской области;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.
Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой.

8.4. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается ликвидационной комиссией в казну Муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

 9.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном Постановлением Администрации Дмитровского муниципального района Московской области,  вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

10.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. С учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны, Школа обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы Школы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Школы;

3) решение учредителя о создании Школы;

4) решение учредителя о назначении руководителя Школы;

5) положения о филиалах, представительствах Школы;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Школы, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Школы;

8) сведения о проведенных в отношении Школы контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

10.2. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям деятельности согласно номенклатуре дел.
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